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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

La Unidad Educativa Delfos, ha venido trabajando con base en la  Ley Orgánica de 

Educación Intercultural y su Reglamento, Código de la  Niñez y Adolescencia  y el 

Reglamento Interno de la institución, elaborado por las autoridades del plantel  y aprobado 

en la Subsecretaria de Educación del Distrito de Guayaquil. 

Para la elaboración del Código de Convivencia nos hemos guiado a base del Acuerdo 

0382 -13. 

El Código de Convivencia es una necesidad prioritaria en las que sus normas están 

orientadas a la formación de virtudes y valores; por ello la Unidad Educativa Delfos  espera 

que sus estudiantes vivan estas normas no sólo dentro del Colegio sino también en cada 

uno de los ambientes  en que se desenvuelvan, lo que permite regular su comportamiento 

social. 

Todas las interrelaciones están encaminadas a un logro: la formación integral de personas 
capaces de funcionar como contracultura frente a la pérdida social de valores, esta 
formación propiciará un mejor rendimiento de cada uno de los actores institucionales, a 
través de una convivencia contenedora, no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo 
diferente, la no violencia, el amor, la cooperación, la confianza, la justicia, el respeto y la 
responsabilidad, el poder escuchar, aceptar y compartir para un mejor vivir. 

El Código de Convivencia, se construye con la intención de que todo proceso formativo 

gire alrededor de los principios de autonomía, autogestión y participación. Debe 

considerarse como una propuesta dinámica, en permanente proceso de mejoramiento, 

para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente donde las personas no 

se sientan juzgadas y una atmósfera donde todos aporten en la construcción de un 

contexto propicio a la convivencia pacífica, basada en el respeto mutuo y en los deseos 

permanentes de superación. 

En los últimos tiempos es constante la preocupación por la pérdida de valores éticos en la 
sociedad. La familia es la base de la sociedad y está en crisis que se manifiesta en la 
desintegración, separación y mala relación entre sus miembros. En nuestro país la 
migración es una variable que coadyuva a esta crisis, ya que muchas familias adolecen de 
disfuncionalidad, provocando en los estudiantes bajo rendimiento escolar, pérdidas de año, 
problemas de comportamiento, elevación de los índices de deserción escolar, entre otros 
parámetros que a los educadores nos preocupan y nos llevan a proponer alternativas de 
ayuda. 

Los niños y adolescentes  de la Unidad Educativa Delfos comparten espacios y materiales 

para el aprendizaje y recreación. Es así que deben interactuar, cambiar opiniones, 

aprender a respetar  las diferencias y gustos para convivir en armonía. 

La jornada se desarrolla en 7 horas y 20 minutos de lunes a viernes, dentro del plantel y 

durante 200 días.  
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El  Código de Convivencia es una necesidad  prioritaria  de la comunidad educativa  para 

asegurar la armonía de sus actores, respecto de sus roles e intereses, que comparten un 

espacio, un tiempo y un proyecto educativo en común. 

Nuestro Código de Convivencia está basado en los valores de solidaridad, paz, justicia, 

responsabilidad individual y social  y la defensa de los derechos humanos, nos ayuda a 

fortalecer en la institución educativa, compromisos  que los estudiantes  deben asumir con 

el respeto de los miembros de la unidad educativa.  

El Código de Convivencia  es un instrumento oficial resultante de acuerdos y compromisos 

para la construcción  de una sociedad más justa, sin violencia para la prevención,  

tratamiento y resolución de conflictos. 

2.-  FUNDAMENTOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

Los fundamentos del Código de Convivencia se detallan a continuación: 

¶ Educación para el cambio 

La educación constituye la base de la sociedad que nos va a permitir transformar y 

construir una sociedad más justa y con mayor nivel de progreso, para tener un país 

desarrollado en todos sus ámbitos. 

La educación constituye una prioridad máxima del actual gobierno, dada su trascendencia 

en la modificación de paradigmas de vida, que son imprescindibles para impulsar el 

desarrollo humano y económico con democracia, la vigencia del estado de derecho y la 

justicia social, así como la capacidad y la creatividad de las personas.  

Con la política educativa actual se ha logrado avanzar hacia la equidad y mejora de la 
calidad de la educación en todos sus niveles y modalidades mediante el impulso de la 
desconcentración, la gestión institucional y la participación social.  
 
Asimismo, se han desplegado nuevas iniciativas para el desarrollo de programas y 
proyectos en el ámbito cultural y deportivo que alientan la formación integral. 
 

¶ Libertad 

Cada persona es única y diferente. Cada una tiene planes propios para su vida. La libertad 

le permite esforzarse para cumplirlos y en ese esfuerzo ir creciendo cada vez más. Para 

lograrlo es necesario que nada nos sujete, que nadie nos impida dar pasos por ese 

camino. Generalmente tenemos que luchar para conquistarla. 

La educación nos permite ser libre y autónomos en el ejercicio de todas nuestras 
actividades. La libertad es un concepto muy amplio ya que puede referirse a las cosas del 
mundo de la naturaleza o bien a la del mundo de la cultura. "Si algún concepto hay 
cuyos atributos sean infinitos, inagotables, ese concepto es el de libertad" (Soler, 
2005) 
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La libertad absoluta no existe pues aún los cuerpos en el espacio se hayan sometido a las 
leyes de la gravedad universal de Newton o a las del campo unificado de Einstein. 

En el mundo de la cultura tampoco existe la libertad absoluta, por cuanto ella debe 
detenerse ante la esfera de la libertad de los otros hombres con quienes convivimos. 

De allí que la libertad sea una entidad relativa y podríamos conceptuarla como la no 
sujeción a algo. Pero esta concepción, vaga y generalizada, debe delimitarse; así decimos: 
libertad física, o sea no sujeción a algo material; libertad biológica, o sea vida 
independiente de otros organismos; libertad política, o sea gobierno propio que es 
independencia con respecto a lo externo y posibilidad de elegir gobernantes o de ser 
elegido en lo interno; libertades públicas; libertades civiles; libertades económicas; etc. 

En el mundo de la cultura, la libertad puede ser individual o colectiva. La libertad colectiva 
consiste en la independencia con respecto a otros Estados. 

La libertad individual puede ser pública o privada, o sea libertad política y libertad civil, 
dentro de la vieja denominación de Aristóteles. 

Así tendremos que una aproximación al concepto de libertad nos la hace mostrar como un 
derecho, imprescindible e inalienable de la persona humana, incito a ella y por ende 
perteneciente indisolublemente a su naturaleza. 

Esto nos conduce a la concepción de la libertad como un derecho natural, fundamental y 
primordial. 

¶ El interés superior del niño, la niña y el adolescente 

El Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes es un principio de interpretación y 

aplicación de este Código, el cual es de obligatorio cumplimiento en la toma de todas las 

decisiones concernientes a los niños, niñas y adolescentes. Este principio está dirigido a 

asegurar su desarrollo integral así como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y 

garantías.   

Toda persona adulta que se encuentre a cargo de un niño debe saber y ser consciente que 
es responsable de la educación, contención y protección, es el espejo donde el individuo 
en desarrollo reposa, el ejemplo a seguir. 

El niño cree  en sus referentes sin lugar a dudas.  No se permite pensar que el adulto 
puede engañarlo o dañarlo. Necesita de su protección, debe confiar para sobrevivir. 

Por ello cuando el responsable vulnera el derecho de un niño, se provoca en la psiquis de 
las criaturas grietas irremediables, que se reflejan  necesariamente al crecer e incorporarse 
a la sociedad como un adulto. 

¶ El enfoque de derechos 

El Enfoque de Derechos, tiene su principio en la búsqueda de la redefinición del desarrollo 
social en general y del desarrollo humano en particular y, lógicamente, en  la redefinición 
de la esencia y formas de la política social. 
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¶ Educación para la democracia 

Principio rector del Código, se considera como fundamental el planteamiento que hace el 

Ministerio de Educación, en cuanto a la Democracia y el Buen Vivir, cuyo enunciado se 

transcribe:  

ñEl Programa Nacional de Educación para la Democracia y el Buen Vivir es un 
programa emblemático del Ministerio de Educación que fue instituido para desarrollar 
iniciativas sobre el Buen Vivir, creando espacios de participación y promoción de derechos. 

Dentro de su marco de acción están los siguientes temas: educación para la sexualidad, 
educación ambiental, educación para la salud, educación preventiva del uso indebido de 
drogas, orientaci·n y bienestar estudiantil, y educaci·n familiar.ò (www.educacion.gob.ec). 

¶ Comunidad de aprendizaje 

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o 

indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo de los docentes y educandos. 

¶ Participación Ciudadana 

La  realización progresiva de los derechos humanos está en relación directamente 
proporcional al aumento de la calidad de la participación ciudadana. 

En este gobierno existe un compromiso de participación de toda la población que debe 
convertirse en un hábito  fundamental de derecho en nuestra sociedad. 

La participación ciudadana es un proceso en construcción que siempre dependerá de los 
siguientes factores: conocimiento que tengan las personas sobre sus derechos, de la 
decisión de ejercerlos y del compromiso con su ciudad y país. El conocimiento de los 
derechos es la esencia del buen vivir porque parte de la premisa de que los ciudadanos 
están informados de sus garantías constitucionales: salud, educación, vivienda, seguridad, 
alimentaci·n, sexualidad son, entre otros, derechos que ñse podr§n ejercer, promover y 
exigir de forma individual y colectiva ante las autoridades competentesò. 
 
La participación ciudadana, como uno  de los elementos constitutivos de la vida 
democrática, supone la activa inclusión de las diversas expresiones ciudadanas en la vida 
pública, constituyendo uno de los objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir. 
 

¶ Cultura de paz y solución de conflictos 

En nuestra cotidianidad hemos aprendido que la resolución de un conflicto interesa a las 

partes enfrentadas, dentro de la propuesta de Cultura de Paz, los conflictos son 

situaciones de aprendizaje que involucran al grupo social en su conjunto  y pueden 

constituirse en dinamizadores de la construcción de un ambiente social más equitativo, 

solidario, respetuoso de las diversidades y potenciador de las identidades. 
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Desarrollar capacidades para analizar los conflictos y descubrir su complejidad antes que 
deriven en crisis. 
 
Aplicar métodos alternativos que eviten situaciones de violencia entre las partes 
enfrentadas en donde prevalezca el respeto, la solidaridad, la empatía y la disposición 
humana al cambio y aceptar las diferencias y divergencias, incorporando en nuestra 
cotidianidad la cultura del diálogo. 
 
Potenciar en nuestro relacionamiento una actitud  ética basada en los valores de la 
equidad, la justicia, el respeto a las diferencias y el reconocimiento de los otros y otras, 
incluida la naturaleza. 
 

¶ Equidad e Inclusión 

Inclusión y equidad (Constitución de la República del Ecuador, 2008). ñEI sistema 
nacional de inclusión y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, 
instituciones, políticas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantía y 
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitución y el cumplimiento de los 
objetivos del régimen de desarrollo.  

El sistema se articulará al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional 
descentralizado de planificación participativa; se guiará por los principios de universalidad, 
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminación; y 
funcionará bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad 
y participación.  

El sistema se compone de los ámbitos de la educación, salud, seguridad social, gestión de 
riesgos, cultura física y deporte, hábitat y vivienda, cultura, comunicación e información, 
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnología, población, seguridad humana y transporte.  

Art. 341.- El Estado generará las condiciones para la protección integral de sus habitantes 
a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la 
Constitución, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminación, y priorizará 
su acción hacia aquellos grupos que requieran consideración especial por la persistencia 
de desigualdades, exclusión, discriminación o violencia, o en virtud de su condición etaria, 
de salud o de discapacidad.  

La protección integral funcionará a través de sistemas especializados, de acuerdo con la 
ley. Los sistemas especializados se guiarán por sus principios específicos y los del sistema 
nacional de inclusión y equidad social.  

El sistema nacional descentralizado de protección integral de la niñez y la adolescencia 
será el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes. 
Serán parte del sistema las instituciones públicas, privadas y comunitarias. 

La Unidad Educativa Delfos siendo una institución con equidad e inclusión viene ofreciendo 
este servicio desde hace diez años como un aporte a la ciudadanía guayaquileña con el 
apoyo de nuestros padres de familia. 
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¶ Escuelas saludables y seguras 

La institución educativa  ocupa un lugar fundamental en la vida de los niños, niñas y 
jóvenes. Después del hogar, es el lugar en el que pasan más horas al día y que más 
determina su desarrollo a partir de los aprendizajes y la influencia del entorno físico y 
social. Por lo tanto, si conseguimos que los niños y jóvenes  se desenvuelvan en una 
escuela más saludable eso tendrá como consecuencia directa un mayor bienestar. 
 
La promoción y educación para la salud debe integrarse de forma transversal en las 
actividades curriculares de la institución educativa con el objetivo de aumentar el nivel de 
conocimientos del alumnado y mejorar sus competencias de salud. Esto incluye pautas 
básicas de higiene; hábitos saludables, como una alimentación equilibrada y la práctica 
actividad física; o la prevención de conductas de riesgo, como el consumo de alcohol y 
otras drogas. 
 

¶ El principio de convivencia armónica 

Para que se dé una convivencia armónica entre cualquier persona es necesario aplicar una 

serie de valores que permita aceptar al otro tal y como es respetando sus ideas y la 

totalidad de su persona de una manera inclusiva. 

La convivencia es una forma de relacionarnos entre nosotros y que debemos escoger 

desde muy jóvenes. 

Para la convivencia positiva es necesario el respeto, el amor, el perdón, entre otros, 

debemos tolerar las costumbres de otras personas. 

3.- OBJETIVOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA   

OBJETIVO GENERAL:  

Construcción de forma participativa del Código de Convivencia Institucional de la Unidad 

Educativa Delfos, que contiene acuerdos y compromisos que garantizan la convivencia 

armónica entre todos los actores de su comunidad educativa en el marco de los derechos 

humanos y del buen vivir. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1. Involucrar y comprometer a los representantes  de nuestros estudiantes, a las 

autoridades, al personal docente, administrativo, de servicio y con especial atención 

a los estudiantes, tanto en el proceso de elaboración  como en el apoyo la ejecución  

diaria de las normas consensuadas que se han especificado en el código como 

responsabilidad de cada uno de sus actores. 

 

2. Fomentar en la comunidad educativa  la práctica ejemplar de  valores, principios y 

normas ético-sociales, morales y cívicas, que guíen el comportamiento  individual y 

colectivo de la sociedad que fomenten el buen vivir. 

 



 

9 
 

3. Sensibilizar a la comunidad educativa, socializando el Código de Convivencia y el 

Buen Vivir, para tener una institución  con un ambiente agradable y un clima de paz. 

4.- ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA: MATRIZ  PARA 

ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Directivos y docentes 

Acuerdos 

Los directivos y docentes de la Unidad Educativa Delfos acordamos que: 

¶ Mantener los baños aseados y limpios es símbolo de salud y respeto a los 

miembros de la comunidad educativa 

¶ Mantener los salones de clases limpios y ordenados, demuestran no solo educación 

sino también ayuda en la higiene y estética de la institución educativa. 

¶ Participar de campañas de limpieza de manos, prevención de enfermedades virales 

ayuda a mantener la salud de todos los miembros de la comunidad educativa. 

¶ Tener áreas verdes dentro de nuestra institución educativa es importante puesto 

que ayuda a la oxigenación del ambiente. 

¶ Mantener limpios los patios de la institución educativa y todos sus alrededores 

brinda una imagen de pulcritud y limpieza de nuestra institución. 

¶ Los materiales como bancas, pizarras, y demás mobiliario que hay en los salones 

de clases nos ayudan en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

¶ Los materiales tecnológicos como computadoras, proyectores, teclados, mouse y 

demás insumos, son necesarios para poder brindar una educación de calidad y 

ajustada a las exigencias del siglo XXI. 

¶ Todos los miembros de la comunidad educativa merecen respeto. 

¶ Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho y la obligación de 

exponer su punto de vista y dar su opinión frente a cualquier aspecto que se 

presentare en el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje. 

¶ Las razas, creencias religiosas, color de piel, región de donde provienen, rasgos 

étnicos y demás aspectos que nos hacen diferentes uno de otro, merecen el respeto 

y consideración nuestro para tener una convivencia armónica. 

Los directivos y docentes de la Unidad Educativa Delfos nos comprometemos a: 

¶ Coordinar con los representantes de la comunidad educativa para sacar adelante el 

plantel. 

¶ Responder por el cumplimiento de la Ley Orgánica de Educación Intercultural, 

Reglamento General, Proyecto Educativo Institucional, Acuerdos y Resoluciones del 

Ministerio de Educación. 

¶ Informar al Consejo Ejecutivo de las actividades realizadas en beneficio de la 

institución. 

¶ Exigir el pago puntual de asignaciones y transferencias. 

¶ Velar por el buen mantenimiento físico y material del establecimiento. 

¶ Exhortar el respeto mutuo entre docentes, estudiantes y padres de familia. 
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¶ Propiciar el buen uso y mantenimiento de los departamentos y áreas educativas. 

¶ Propiciar y consolidar un ambiente de libertad, armonía y solidaridad. 

¶ Promover los principios éticos - morales. 

¶ Velar por el buen comportamiento de los estudiantes. 

¶ Participación activa en los actos académicos, sociales, culturales y deportivos que 

se realicen. 

¶ Velar por la integridad física y moral de estudiantes, padres de familia y 

compañeros. 

¶ Conocer la realidad socio-económica y afectiva de los estudiantes. 

¶ Velar, respetar y hacer cumplir  los derechos de los estudiantes. 

¶ Ser modelos y ejemplos educativos para el accionar de la institución. 

¶ Mantenernos informados oportunamente de proyectos, comunicaciones y otras 

actividades. 

¶ Cumplir con las responsabilidades asignadas por las Leyes y Reglamentos 

¶ Cuidar  el  orden  y la  buena  marcha  de la  biblioteca,  talleres,  laboratorios, 

transporte y más servicios del colegio. 

¶ Cumplir con las disposiciones asignadas por las autoridades. 

¶ Exigirnos un buen rendimiento profesional. 

¶ Velar, respetar y hacer cumplir  los derechos de los estudiantes. 

¶ Controlar   las   actividades   como:   Mingas,   programas   culturales,   sociales   y 

deportivos, desfiles y actos especiales que se llevaren a cabo dentro y fuera del 

plantel. 

¶ Vigilar el ingreso y salida de las personas a la Institución. 

¶ Asistir a charlas para la protección integral  de los estudiantes. 

¶ Nombrar los coordinadores Institucionales y seleccionar a los docentes 

responsables de las opciones de participación estudiantil. 

¶ Cumplir con los turnos de acompañamiento a los estudiantes durante los períodos 

de receso de manera que exista control en las áreas deportivas, patios, parques, 

baños y bar. 

¶ Corresponsabilizarnos con las autoridades del plantel para que este  func ione 

adecuadamente  en   lo: administrativo, pedagógico y en todas las actividades 

que se desarrollen en el colegio 

¶ Evaluar  las  actividades  que  se  desarrollan  en  el  plantel,  realizar  críticas 

constructivas  y sugerir los correctivos necesarios. 

¶ Mantener la unidad de todos los funcionarios del plantel. 

¶ Proponer Acciones educativas para elevar el rendimiento académico  

¶ Desarrollar recuperación pedagógica a nivel individual o de grupo 

¶ Llevar el registro de asistencia de los estudiantes. 

¶ Atender a los Padres de Familia proporcionando la información que requieran de sus 

representados. 

¶ Solucionar  conflictos que se presentaren entre alumnos, docentes y Padres de 

Familia de grado,  curso o paralelo bajo su responsabilidad. 
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¶ Responsabilizarnos del grado, curso o paralelo en todos los programas socio- 

culturales, deportivos, científicos, convivencias, actos cívicos desde que inicia hasta 

que finaliza la actividad. 

 

Estudiantes 

Acuerdos 

Los estudiantes de la Unidad Educativa Delfos acordamos que: 

¶ Mantener los baños aseados y limpios es símbolo de salud y respeto a los 

miembros de la comunidad educativa 

¶ Mantener los salones de clases limpios y ordenados, demuestran no solo educación 

sino también ayuda en la higiene y estética de la institución educativa. 

¶ Participar de campañas de limpieza de manos, prevención de enfermedades virales 

ayuda a mantener la salud de todos los miembros de la comunidad educativa. 

¶ Tener áreas verdes dentro de nuestra institución educativa es importante puesto 

que ayuda a la oxigenación del ambiente. 

¶ Mantener limpios los patios de la institución educativa y todos sus alrededores 

brinda una imagen de pulcritud y limpieza de nuestra institución. 

¶ Cuidar los materiales como bancas, pizarras, y demás mobiliario que hay en los 

salones de clases y que nos ayudan en el proceso de formación. 

¶ Mantener en buen estado los materiales tecnológicos como computadoras, 

proyectores, teclados, mouse y demás insumos que son necesarios para poder 

recibir una educación de calidad y ajustada a las exigencias del siglo XXI. 

¶ Respetar a los docentes, compañeros y todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

¶ Ejercer el derecho y la obligación de exponer su punto de vista y dar su opinión 

frente a cualquier aspecto que se presentare en el desarrollo del proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

¶ Respetar las razas, creencias religiosas, color de piel, región de donde provienen, 

rasgos étnicos y demás aspectos que nos hacen diferentes uno de otro. 

Compromisos: 

Los estudiantes de la Unidad Educativa Delfos nos comprometemos a: 

¶ Depositar los papeles, fundas y demás desperdicios dentro de los tachos que se 

encuentran en cada una de las dependencias de la unidad educativa. 

¶ Respetar la clasificación de los desechos y apoyar los esfuerzos que la institución 

hace por el reciclaje de desperdicios. 

¶ Cuidar bancas, paredes, pisos y demás objetos que se encuentren en los salones 

de clase, baños, patios y demás dependencias de la institución. 

¶ Cuidar los lavabos, llaves de agua, servicios higiénicos y demás accesorios que 

encontramos en los baños. 

¶ Cuidar el uso del jabón y papel higiénico que se coloca en los baños. 
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¶ Respetar a docentes, autoridades y demás miembros de la unidad educativa en 

todo momento y lugar. 

¶ Respetar a los compañeros estudiantes en todo momento y lugar. 

¶ Cuidar todos los aparatos electrónicos que se encuentran en el salón de clases tales 

como proyectores, teclados, mouse, cables, etc. 

¶ Apagar las luces y todos los aparatos eléctricos al salir de una dependencia. 

¶ Respetar el tiempo de una persona cuando está haciendo uso de la palabra. 

¶ Respetar los pensamientos e ideas de todos y cada uno de los miembros de la 

comunidad educativa. 

¶ No usar palabras que ofendan a un compañero, docente o cualquier miembro de la 

unidad educativa. 

¶ Escuchar detenidamente antes de emitir un juicio de valor. 

¶ Cuidar las áreas verdes que hay en la institución. 

¶ Hacer uso correcto de las dependencias de la institución tales como bibliotecas, 

laboratorios, auditorio, canchas, etc. 

¶ Apoyar en todas las campañas internas que se realicen por motivo de salud, 

cuidado de materiales. 

¶ No malgastar el agua. 

¶ Ser puntuales en cualquier actividad que se nos pida participación activa. 

¶ Respetar toda creencia religiosa, etnia, discapacidad, raza, sexo de todos y cada 

uno de los miembros de la comunidad educativa. 

¶ Usar el uniforme de manera correcta y respetando el horario de clases. 

¶ Saludar a todo miembro de la comunidad educativa. 

Padres de Familia 

 

Acuerdos 

Los padres, madres de familia y/o representantes de la Unidad Educativa Delfos 

acordamos que: 

¶ Conocemos las normas y disposiciones del Código de Convivencia y Buen Vivir de 

la institución. 

¶ El respeto es fundamental y debe darse hacia todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

¶ La presencia y puntualidad a todas las convocatorias realizadas por la institución 

demuestran nuestro respeto hacia ella y sus autoridades. 

¶ Es importante el buen uso y mantenimiento del mobiliario de la institución para que 

nuestros representados reciban una educación de calidad. 

¶ Debemos velar por el correcto comportamiento de nuestros representados dentro y 

fuera de la institución. 

¶ Es necesario fomentar la cultura ecológica en nuestros representados. 
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Compromisos 

 

Los padres, madres de familia y/o representantes legales de la Unidad Educativa 

Delfos nos comprometemos a: 

 

¶ Asumir, y cumplir las normas, leyes, reglamentos y disposiciones de la institución. 

¶ Asumir los daños ocasionados por nuestros representados a las instalaciones, 

equipos, materiales didácticos de la institución. 

¶ Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia la buena conducta de 

nuestros representados. 

¶ Incentivar en casa las normas de cortesía, respeto, honestidad y buen 

comportamiento. 

¶ Responsabilizarnos del correcto uso del uniforme y de la buena presentación de 

nuestros representados. 

¶ Dotar de una alimentación adecuada y de calidad a nuestros representados 

¶ Asistir a la Institución con vestimenta adecuada 

¶ Asumir las consecuencias ante acusaciones con fundamento. 

¶ Acompañar en lo posible a nuestros representados en los eventos sociales, 

culturales, deportivos o comunitarios. 

¶ Cuidar el buen nombre de la Institución. 

¶ Respetar  a todos los miembros dentro y fuera de sus predios. 

¶ Convertirnos en ejemplo de padres y miembros activos de una comunidad positiva y 

proactiva. 

¶ Colaborar desinteresadamente en beneficio de la comunidad educativa. 

¶ Asistir puntualmente a todas las convocatorias que la institución requiera.  

¶ Reparar los daños ocasionados por nuestros representados en el bus de transporte 

escolar y más instalaciones del colegio. 

¶ Asistir en el horario establecido por la institución para informarnos sobre el 

rendimiento y desarrollo comportamental  de nuestros representados. 

¶ Inculcar a nuestros representados el cuidado del medio ambiente. 

¶ Educar a nuestros representados desde el hogar que los desechos deben 

depositarse en los tachos de basura. 

 

5.- PROCEDIMIENTOS  REGULATORIOS 

Del Sistema disciplinario.- Según lo estipulado en el Reglamento de la Ley Orgánica de 
Educación Institucional, Art. 221, tanto los estudiantes como los demás miembros de la 
comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que dificulte el normal 
desarrollo del proceso educativo para garantizar un ambiente de paz, armonía para un 
buen vivir  adecuado para el aprendizaje. 
 
Deber y obligación general.- Todo estudiante de la Unidad Educativa Delfos, tiene como 
obligación general el cumplir y respetar la Constitución Política y las Leyes de la República 
del Ecuador y sus Reglamentos, las disposiciones previstas en este Código de 
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Convivencia, Manuales, Resoluciones, Circulares y orientaciones dadas  por las distintas 
instancias y Autoridades de la Unidad Educativa Delfos. 
  
 
CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL 
 
Al ser matriculados en alguno de los cursos de los niveles de estudio que ofrece la Unidad 
Educativa Delfos, los estudiantes adquieren los siguientes deberes y obligaciones 
específicas: 
 

¶ Cumplir responsablemente como estudiante con las actividades curriculares, 
horarios de ingreso y salida, planes, programas y demás actividades 
extracurriculares y complementarias que realiza la Unidad Educativa. 

¶ Guardar respeto por la Comunidad Educativa sin discriminación de raza, sexo, clase 
social, profesión, religión o política. 

¶ Respetar los símbolos patrios e institucionales, dentro y fuera del establecimiento. 

¶ Guardar respeto por los bienes muebles e inmuebles de la institución o ajenos; por 
el uniforme y por sí mismo. 

¶ Mantener siempre el diálogo y confrontar criterios sin romper la convivencia; 
concertar, consensuar, negociar y dar soluciones pacíficas a los conflictos 
personales o comunitarios, manteniendo parámetros de equidad y justicia, con 
objeto de intercambiar información, fortalecer las relaciones interpersonales y 
fomentar una cultura de paz. 

¶ Contribuir a la preservación, aseo, mejoramiento y embellecimiento del medio 
ambiente, del entorno en general y de sí mismo. 

¶ Participar activamente en el proceso educativo y con atención y respeto en los actos 
religiosos, culturales, deportivos, académicos, sociales y recreativos. 

¶ Participar democrática, activa, respetuosa y responsablemente en las diferentes 
formas de organización estudiantil. 

¶ Entregar oportunamente a su representante o quien corresponda, circulares, 
boletines u otro medio escrito, ya sean enviado por o para Delfos, devolviendo en la 
fecha establecida los correspondientes desprendibles firmados por el representante 
legal. 

¶ Hacer uso responsable de los diferentes servicios de Delfos como son: Transporte 
escolar, biblioteca, laboratorios, sala de informática, aulas, gruta, oficinas, servicios 
sanitarios, espacios deportivos, corredores, Barïcafetería, parqueaderos y demás 
áreas del plantel. 

¶ Proceder honradamente en todos sus actos, elaboración, presentación evaluación 
de trabajos, pruebas escritas y demás procesos valorativos. 

¶ Devolver todo objeto que se encuentre y no sea de su propiedad a los Profesores 
Guías, Inspectores, Dirección de Consejería Estudiantil para que el verdadero 
dueño pueda reclamarlo. 

¶ Velar por la integridad física y moral de todas las personas y por su salud personal y 
pública, rechazando el uso de drogas u otras sustancias psicotrópicas y 
comunicando al Profesor Guía de Curso, Inspector o Rector, cuando algún 
estudiante esté portando o haciendo uso de ellas dentro y fuera del plantel. 

¶ Denunciar ante el Profesor Guía de Curso, Inspector, Dirección de Consejería 
Estudiantil, Rector o directivos del Institución, cualquier conducta dolosa o 
malintencionada que se haya cometido por cualquier miembro de la comunidad 
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Educativa o que esté ocurriendo en el Institución y que pueda perjudicar o lesionar a 
cualquier persona de la comunidad. 

¶ Asistir y participar respetuosamente a las distintas actividades de Pastoral 
programadas por la Institución. 

¶ Presentar siempre y en todo lugar una imagen positiva del Institución mediante 
actuaciones serias, respetuosas y responsables como portar el uniforme 
correctamente dentro y fuera del Institución, emplear un vocabulario correcto; 
practicar la urbanidad y los buenos modales, aceptar con respeto las correcciones 
de los educadores, compañeros y demás miembros de la Comunidad Educativa. 

¶ Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios. 

¶ Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidente que puedan presentarse, 
cooperando y colaborando en su debida solución. 

¶ Hacer uso racional del tiempo libre para complementar la formación integral. 

¶ Abstenerse de hacer rifas, ventas o comercialización de productos en provecho 
suyo o de sus compañeros dentro de la Institución. 

¶ No traer ni hacer uso de walkman, juegos de video, grabadoras, radios, revistas, 
celulares, beepers, juguetes bélicos y cualquier objeto que afecte o interfiera en el 
normal desarrollo del trabajo académico. 

¶ Portar siempre el carné estudiantil. 

¶ Presentarse siempre aseado con el uniforme requerido y completo, con el modelo 
adoptado por el Institución, el cual es obligatorio. 

 
PUNTUALIDAD 
 

a) Asistir diaria y puntualmente a clase. El estudiante puede llegar  atrasado hasta 
10 minutos después de iniciada su primera hora de clase tendrá una amonestación 
verbal la primera vez y en caso de reincidencia se llamara el padre de familia y se 
precederá según lo establece la Ley Orgánica de Educación Intercultural. 
 
Los trabajos y lecciones de esa primera hora que no ingresó a clase se receptarán 
en la siguiente clase. 

 
Los estudiantes que lleguen atrasados, los representantes deben justificarlo ante el 
Inspector General. 
 

b) Justificar la inasistencia por enfermedad o cualquier otra causa con certificado o 
comunicación escrita dirigida a los inspectores y firmada por los representantes del 
estudiante. 
 

c) Permanecer en el plantel durante las horas reglamentarias de clases. Podrá 
ausentarse con el debido permiso de la autoridad y por motivos realmente 
justificados. 
 

d) Participar con responsabilidad y puntualidad en todos los actos cívicos, sociales, 
culturales, deportivos y demás actividades especiales que el colegio le asigne. 
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RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA 
 
Los objetos cuya utilización y porte se encuentra prohibido, serán retirados por el profesor 
o por el personal que lo sorprenda, debiendo entregarlo al Rectorado quien lo devolverá al 
representante del estudiante en el lapso máximo de ocho días. 
 
La institución no se responsabiliza por la pérdida hurto o deterioro de objetos traídos sus 
instalaciones, ni los causados por iniciativa de los estudiantes, más aún, si son de aquellos 
que se ha prohibido su ingreso a la Unidad Educativa. 
 
DISTINCIONES HONORÍFICAS 
 
Estímulos.- Los estímulos son reconocimientos que se efectúan a los estudiantes, como 
parte del sistema formativo, por sus actuaciones positivas de relevancia dentro del sistema 
educativo y son efectuados en forma constante por el personal docente y directivo, cuando 
el acto positivo se produzca. 
 
Los reconocimientos o estímulos son otorgados durante el ejercicio del año lectivo. 
 
Los estímulos que se otorgan a los estudiantes por sus actos, procedimientos o 
actuaciones positivas de relevancia durante el año lectivo, por parte de los profesores o 
directivos, son: 
 

a) Felicitación personal verbal; 
b) Felicitación por escrito; 
c) Felicitación pública en la formación; 
d) Designarlo para izar la Bandera; 
e) Entrega de Comunicación Institucional; 
f) Entrega de Diploma por parte del Rector; 
g) Entrega de Diploma por parte del Consejo Ejecutivo; y, 
h) Entrega de Acuerdo por parte del Consejo Ejecutivo; 

 
Los reconocimientos señalados en los literales a) y b) son otorgamiento obligatorio por 

parte de todo el personal docente, administrativo académico y directivo, la actuación 

positiva de los (las) estudiantes, mediante la felicitación para estimular personal verbal y 

por escrito, sea cual fuere al área campo de acción. Los reconocimientos o felicitación 

determinados en los literales c) y d) son de competencia de los directores de niveles; los 

señalados en los literales e y f. 

Los reconocimientos señalados en los literales a) y b) son otorgamiento obligatorio por 
parte de todo el personal docente, administrativo académico y directivo, la actuación 
positiva de los (las) estudiantes, mediante la felicitación para estimular personal verbal y 
por escrito, sea cual fuere al área campo de acción. Los reconocimientos o felicitación 
determinados en los literales c) y d) son de competencia de los directores de niveles; los 
señalados en los literales e) y f) son de Consejo competencia del rector; y, los que se 
determinan en los literales g) y h), son de competencia del  Ejecutivo.  
 
Anualmente se reconocerá y exaltará los méritos de los estudiantes mediante concesión de 
estímulos por parte del Consejo Ejecutivo, siempre que cumplieren estos requisitos: 
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1. Diploma de excelencia académica 
 

Requisitos: 
 

¶ Haber obtenido 10 o 9.50, por lo menos, en el promedio general, de rendimiento 
correspondiente al año lectivo inmediatamente anterior. 

 

¶ Haber obtenido B (satisfactorio), por lo menos, en el promedio de comportamiento, 
correspondiente al año lectivo inmediatamente anterior. 

 
2. Diploma camino a la excelencia 
 
Requisitos: 
 

¶ Haber obtenido 9.49 a 9 en el promedio general de rendimiento correspondiente al 
año lectivo inmediatamente anterior. 
 

¶ Haber obtenido B (satisfactorio) en el promedio de comportamiento, correspondiente 
al año lectivo inmediatamente anterior. 

 

3. Diploma al mérito deportivo 

Requisitos: 
 

¶ Haber alcanzado el título de campeón individualmente o en equipo, en algún 
deporte, en competencias oficiales convocadas por la Federación Deportiva 
Estudiantil y no haber sido sancionado con la imposición de D en comportamiento o 
por la Comisión de Ética. 

 
4. Diploma por participación destacada 
 

¶ Haber ocupado, personalmente o en equipo, el primer lugar en actos artísticos, a 
nivel intercolegial, y no haber sido sancionado con la imposición de D en 
comportamiento o por la Comisión de Ética. 

 
El profesor será objeto de reconocimientos y estímulos. Su concesión se regirá por el 
Reglamento Especial de Reconocimientos y Estímulos al Personal. 
 
VEEDURÍA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE ABANDERADOS 
 
Abanderado, Portaestandartes y Escoltas 
 
Los requisitos para la concesión constan en el Reglamento Especial de Elección de 
Abanderado, Portaestandartes y Escoltas. En caso de empate se aplicará el artículo 177. 
Participarán como veedores del proceso un delegado por los docentes que dictan cátedra 
en el Tercer Año de Bachillerato y por un delegado estudiantil del nivel de Educación 
General Básica Subnivel Superior. 
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5.1. OTROS PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS 
 
Financiamiento del servicio educativo.- Siendo la Unidad Educativa Delfos, de carácter 
particular y de derecho privado, su funcionamiento es auto financiado, con los valores 
correspondientes a las matrículas, pensiones mensuales y demás rubros que se 
consideren propios de la naturaleza del servicio educativo, los mismos que no podrán 
exceder de los que fueren determinados en legal y debida forma y que han sido 
autorizados por el Ministerio de Educación para el año lectivo. 
 
Por la naturaleza propia del autofinanciamiento, previo al requerimiento de la presentación 
del servicio, se deben cubrir las obligaciones financieras o los costos de la 
contraprestación, para lo cual la matrícula, pensiones y demás rubros, deben ser 
cancelados por adelantado y transcurridos los diez primeros días de cada mes, se 
considerará como mes completo y de plazo vencido. 
 
Cuando existiere la necesidad de satisfacer servicios adicionales al sistema educativo, 
tales como servicio de reproducción y copiado, cafetería y bar, transportación, confección y 
suministros de útiles escolares y uniformes, la Unidad Educativa podrá proporcionar 
facilidades a otras personas naturales o jurídicas para que por su propia cuenta y riesgo, 
fuera de la institución, presten o suministren dichos servicios, sin que por ello, la Institución 
adquiera responsabilidad alguna con los mismos. 
 
 Becas y descuentos.- Con el objeto de inculcar la práctica del valor de la solidaridad y 
fomentar en la comunidad educativa los principios cristianos y sociales del evangelio, 
además de dar cumplimiento con la disposición legal, Delfos establece el sistema de 
descuentos para padres que pasen por problemas eventuales, que no excedan del año 
lectivo y becas anuales para personas de escasos recursos. 
 
Nuestro sistema educativo se basa en los valores humanos y principios cristianos de 
solidaridad y amor con el prójimo, con el más necesitado, pero partiendo de la premisa que 
no se debe fomentar el facilismo, paternalismo, demagogia ni mendicidad, inculcando que 
todo logro o beneficio, debe ser producto de un esfuerzo humano, sino que el padre o 
madre, como responsable de la educación de sus hijos, deben asumir parte de los costos 
que genera el servicio educativo ofertado, cuya responsabilidad jamás podrá ser inferior al 
51% del costo real general; de esa manera se aumenta el universo de beneficiarios de las 
becas y descuentos, afianzando el sentido de responsabilidad en los progenitores. 
 
La vigencia de las becas y descuentos, por cualquier concepto, es por el año lectivo que 
fueren concedidas, como máximo, de tal forma que de considerar el beneficiario que 
persiste la causa que originó la beca o descuento, deberá volver a solicitarla por cada año 
lectivo, reservándose Delfos la facultad de conceder o no el beneficio, sin derecho a 
reclamo alguno en caso de no volverse a conceder. 
 
El representante que reciba descuento o beca, deberá cumplir con las siguientes 
disposiciones como condicionamiento para continuar con dicho beneficio: 
 

¶ Cancelar puntualmente, dentro de los diez días de cada mes los valores de pensión. 
 

¶ Su representado no deberá tener problemas de indisciplina ni académicos. 
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Selección para la aplicación del beneficio: 
 
El Directorio Administrativo Financiero, será quien evalúe anualmente la aprobación o 
renovación del beneficio de descuento o beca, análisis que se hará en función de la 
relevancia de todas las solicitudes de apoyo presentadas por los padres de familia para el 
siguiente período lectivo. 
 
 
 
6.- COMISIONES DE PARTICIPACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN DEL CÓDIGO 

 

COMISIÓN ACCIONES MÁS RELEVANTES 
DENTRO DEL PROCESO DE 

CONSTRUCCIÓN DEL CÓDIGO 

OBSERVACIONES 

Diagnóstico de 
la Convivencia 
Armónica 
Institucional 

Las mesas de trabajo se reunieron 
para desarrollar las matrices de 
diagnósticos con delegados de 
cada uno de los actores de la 
Unidad Educativa DELFOS. 

Revisión y socialización 
de la matriz de 
diagnóstico a la 
comunidad educativa. 

Sistematización 
y redacción del 
Código 

La Comisión de Redacción se 
encargó de recoger la información 
de todos los grupos de trabajo, 
para sistematizar y redactar la 
información del Código de 
Convivencia. 

Redactar y digitar la 
información  recolectada 
sobre el Código de 
Convivencia y el Buen 
Vivir. 
Presentar y exponer.  

Promoción y 
veeduría de la 
Convivencia 
Armónica 
Institucional 

Esta Comisión se encarga de velar 
por el cumplimiento de  la paz, 
armonía, la buena convivencia y el 
buen vivir institucional.  

 

Aprobación y 
ratificación del 
Código de 
Convivencia 
Institucional 

Socialización y ratificación.   
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FODA DE LA CONVIVENCIA ARMÓNICA INSTITUCIONAL 

FORTALEZAS 

¶ Presencia de bar y comedor en la institución 

¶ Venta de comida dietética en el bar 

¶ Presencia de tachos de basura en puntos estratégicos de la institución 

¶ Presencia de tachos clasificatorios de desperdicios 

¶ Poseemos tecnología de punta en la mayoría de los salones de clase 

¶ Poseemos wifi 

¶ Somos unidad educativa laica 

¶ Contamos con programa de inclusión educativa en todos los niveles 

 

DEBILIDADES 

¶ Nuestros estudiantes no tienen buenos hábitos alimenticios 

¶ Nuestros estudiantes no vienen con hábitos correctos de limpieza desde el hogar 

¶ A la comunidad educativa en general le falta conciencia sobre la cultura del ahorro 

eléctrico 

¶ A muchos  de nuestros estudiantes les cuesta cuidar el inmobiliario y los recursos 

tecnológicos que se encuentran en los salones 

¶ Nuestros padres de familia asisten en pocas cantidades a las reuniones a las cuales 

se los convoca 

¶ Muchos miembros de la comunidad educativa no están enterados de como se debe 

proceder cuando se encuentran con personas con capacidades diferentes a las del 

resto. 

 

OPORTUNIDADES 

¶ Tenemos una ubicación estratégica en el norte. 

¶ Campañas externas de vacunación, fumigación, educación vial que el gobierno 

ofrece a las instituciones educativas. 

¶ Contamos con buenas referencias de la comunidad 

 

AMENAZAS 

¶ Presencia de gente no deseada en los alrededores del plantel 

¶ Presencia de instituciones educativas cercanas 

¶ Ubicación en avenida muy transitada, representa peligro para los miembros de la 

comunidad educativa 

¶ Conflictos familiares perjudican el rendimiento y la permanencia de los alumnos en 

el establecimiento 
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¶ Las características de la sociedad actual, permisividad y atractivo de las actividades 

externas al colegio, desorientan a los jóvenes. 



 

 
 

ACTA DE APROBACIÓN O RATIFICACIÓN DEL CÓDIGO  DE CONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL 

Fecha: Diciembre 4 del 2013 

Lugar: UNIDAD EDUCATIVA DELFOS, GUAYAS - GUAYAQUIL 

Asistentes:  

Los integrantes de la Comisión de Aprobación y/o ratificación del Código de Convivencia 

Institucional de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR DELFOS que se detallan a 

continuación: 

1. Dra. Sara María Garaicoa Granizo 

2. Lcdo. Christian Orellana Ochoa 

3. Dra. Martha Caicedo Ibarra 

4. Sra. Mariela Solís Villacís 

5. Lcdo. Marcos Espinoza Rosero 

6. Srta. Doménica Cedeño Garzón 

7. Sr. Jeremy Barberán Castro 

8  Sr. César  Salvador Guerra  

Se instala la reunión a las 09h00 horas.  

Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Código de Convivencia Institucional, el cual ha 

sido construido bajo las políticas y directrices establecidas por la Autoridad Educativa 

Institucional, con las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: Garantizar que la Comisión de Promoción del Código de Convivencia Armónica 

Institucional cuente con el apoyo y la gestión de la Rectora de la UNIDAD EDUCATIVA 

PARTICULAR DELFOS para la promoción y veeduría del Código. 

SEGUNDA: El Código no podrá ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino 

que éste deberá ser actualizado conforme a la petición realizada por la Comisión de 

Promoción de la Convivencia Institucional y puesto a consideración del Consejo Ejecutivo, 

a fin de iniciar con el proceso de actualización correspondiente. 

TERCERA: La comunidad educativa acepta la aprobación o ratificación del instrumento, 

como un proceso participativo y democrático de construcción. 

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comisión, siendo 

las 11h00 horas del día 3 del mes de diciembre  del año 2013.  

 



 

 
 

 
 
 
 
 

  

Dra. Sara María Garaicoa Granizo 
Rectora                               

 Lcdo. Christian Orellana Ochoa 
Delegado De La Junta General 

 
 
 
 
 

  

Dra. Martha Caicedo Ibarra 
Comisión Convivencia Armónica 

 Sra. Mariela Solís Villacís 
Comité de Padres 

 
 
 
 
 

  

Lcdo. Marcos Espinoza Rosero 
Comité de Padres 

 Srta. Doménica Cedeño Garzón 
Presidente Consejo Estudiantil 

 
 
 
 
 

  

Sr. Jeremy Barberán Castro 
Vicepresidente Consejo Estudiantil 

 Sr. César Salvador Guerra 
Administrador 
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7.- PLAN DE CONVIVENCIA ARMÓNICA INSTITUCIONAL 2014 

La  Unidad Educativa Delfos ejecuta su Código de Convivencia Institucional a través del 
Plan Anual de Convivencia que ofrece una propuesta de mejoramiento de acciones 
educativas institucionales en sus tres dimensiones:  
  

¶ A nivel de aula para el trabajo con los estudiantes y padres de familia 

¶ A nivel docente para el trabajo con los profesores 

¶ A nivel institucional incorporándose el trabajo con las familias y demás actores 
educativos. 

 
En términos generales, propone la siguiente secuencia de acciones. 
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ÁMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLES 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD 
DEL CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD 

- Mejorar los 
hábitos de 
alimentación 
de todos los 
actores de la 
comunidad 
educativa. 

- Prevenir el uso 
y consumo de 
alcohol, tabaco 
y otras drogas. 

- Presentar videos 
sobre los tipos de 
alimentos que se 
deben de 
consumir. 
 

- Los estudiantes 
del Programa de 
Participación 
Estudiantil 
transmitirán las 
enseñanzas 
adquiridas acerca 
de prevención y 
consumo de 
drogas a la 
comunidad 
educativa. 

- El 70% de 
estudiantes 
consumen 
alimentos 
saludables. 

 
- El 80% de los 

estudiantes 
comprenden que 
el uso de 
sustancias 
alcohólicas es 
perjudicial para 
la salud. 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes 

impresas. 
- Recursos 

tecnológicos 

- Todos los lunes 
hasta que 
finalice el año 
lectivo, durante 
el minuto cívico. 
 

- Todos los 
viernes hasta 
finalizar el año 
lectivo, en 
diferentes 
cursos. 

- Docentes del 
Programa de 
Participación 
Estudiantil. 

- Estudiantes. 
- Autoridades. 

RESPETO Y 
CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE 

- Ahorrar 
energía. 

- Encender las luces 
cuando amerite. 

- Los 
acondicionadores 
de aire se 
encenderán a 
partir de las 10h00 
o más tarde si el 
día es fresco. 

- Indicar a los 
estudiantes que 
siempre dejen 
apagados los 
aparatos 
electrónicos al 
salir de una 
dependencia de la 
institución. 

- El 65% de los 
miembros de la 
comunidad 
educativa 
apagan las luces 
y aparatos 
eléctricos cada 
vez que salen de 
una 
dependencia de 
la institución. 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes de 

papel. 
- Recursos 

tecnológicos 

- Todos los 
miércoles hasta 
que finalice el 
año escolar se 
visitará un curso 
para inducir al  
reciclaje. 

- Autoridades. 
- Docentes. 
- Estudiantes. 

 
 
 
 

- Apoyar al 
cuidado y uso 
de las 
instalaciones 

- Vigilancia continua 
de la preservación 
y buen manejo de 
los recursos 

- Las bancas y 
paredes de los 
salones no 
tendrán rayones. 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes 

Todos los días en 
formación y de 
manera individual, 
por curso, se hablará 

- Autoridades. 
- Docentes. 
- Estudiantes. 
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RESPETO Y 
CUIDADO 
RESPONSABLE DE 
LOS RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

físicas de la 
institución. 

materiales y 
bienes de la 
institución. 

- Trabajar con los 
presidentes de 
cada salón para 
que informen 
sobre los 
estudiantes que 
causen daños. 

- Hablar todos los 
lunes en el minuto 
cívico sobre el 
cuidado de los 
salones de clase, 
baños, canchas y 
demás 
dependencias. 

- Las paredes de 
los baños, las 
puertas, espejos 
y demás no 
tendrán rayones. 

- Las puertas, de 
los salones, las 
de las canchas 
serán cerradas y 
abiertas de 
forma correcta. 

- Los implementos 
tecnológicos de 
los salones de 
clases 
permanecerán 
en perfecto 
estado. 

impresas. 
- Recursos 

tecnológicos 
- Salones de 

clases. 

y revisará los bienes 
de la institución. 

RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

- Resolver los 
conflictos entre 
los actores de 
la comunidad 
educativa 

- Dar a conocer el 
Código de 
Convivencia a 
todos los 
miembros de la 
comunidad 
educativa. 

- Charlas de 
resolución de 
conflictos al 
personal docente, 
padres y 
estudiantes. 

- Dar seguimiento a 
los estudiantes 
con padres 
ausentes y 
delegarles labor 
social dentro de la 
institución o en 
fundaciones, 
hospital 
psiquiátrico, etc. 

- Todos los 
miembros de la 
comunidad 
educativa 
tendrán 
conocimiento del 
Código de 
Convivencia 
actual. 

- Los estudiantes 
explicarán los 
procedimientos 
para resolver un 
conflicto de 
cualquier índole. 

- Los padres 
asisten a los 
llamados y 
convocatorias de 
la institución de 
acuerdo con el 
Art. 13 literal c 
de la LOEI. 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes 

impresas. 
- Recursos 

tecnológicos 
- Auditórium 

- Fechas de 
charlas 
programadas por 
el D.C.E. 

- Autoridades. 
- Departamento 

de Consejería 
Estudiantil. 
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LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDAD 
Y PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA 
ESTUDIANTIL 

- Garantizar la 
participación 
de los 
estudiantes en 
los ámbitos 
contemplados 
en la 
normativa 
educativa y 
constitucional. 

- Charlas acerca de 
la LOEI para dar a 
conocer a los 
estudiantes los 
derechos y 
obligaciones que 
deben cumplir. 

- Salidas a visitar 
ferias, casas 
abiertas de otras 
instituciones. 

- Exposiciones de 
los trabajos 
realizados durante 
el año lectivo. 
(Casa Abierta) 

- Participación de 
estudiantes en 
concursos tanto 
internos como 
externos, sean 
éstos de arte, 
música, deportivos 
o académicos. 

- Los estudiantes 
del Nivel de 
Bachillerato 
estarán en 
capacidad de 
conocer y 
nombrar sus 
derechos. 

- Los estudiantes 
participan en 
diferentes 
concursos 
durante el año 
lectivo. 

- Se realiza salida 
con el objetivo 
de que haya 
integración entre 
estudiantes y 
docentes. 

- Realización de la 
Casa Abierta 
Anual. 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes de 

papel. 
- Recursos 

tecnológicos 
- Auditórium 

- Durante la 
formación y 
hasta finalizar el 
año lectivo se 
indica a los 
estudiantes 
sobre los 
acuerdos y 
artículos de la 
LOEI. 

- Casa Abierta 15 
de Noviembre 

- Las salidas a 
concursos se 
realizan en 
fechas 
determinadas 
por las 
instituciones que 
invitan. 

- Autoridades. 
- Docentes. 
- Estudiantes. 

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD. 

- Fomentar la 
equidad 
educativa, a fin 
de superar el 
racismo, la 
discriminación, 
la exclusión y 
favorecer la 
comunicación 
entre los 
miembros de 
las diferentes 
culturas. 

- Días de 
integración entre 
las dos jornadas, 
fomentando la 
equidad y la 
igualdad que debe 
existir, ya que 
todos forman una 
familia llamada 
ñDelfosò. 

- Escuelas para 
padres. 

- Realizar charlas 
que incluyan 
problemas 
sociales con la 
participación de 

- No existen 
registros de 
inequidad 
educativa. 

- El 70% de los 
padres de familia 
asisten a las 
convocatorias 
para charlas. 

- El 100% de los 
estudiantes de 
Octavo Año de 
Educación 
General Básica 
hasta Tercer 
Año de 
Bachillerato, 

- Carteles. 
- Diapositivas. 
- Pizarrones. 
- Volantes 

impresas. 
- Recursos 

tecnológicos 
- Auditórium 

- Juegos 
Deportivos. 

- Charlas 
programadas por 
el D. C. E. 

- Escuelas para 
padres 
programadas por 
el DECE. 

- Autoridades. 
- Docentes. 
- Estudiantes. 
- D.C.E. 
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padres e hijos en 
conjunto. 

elaboran un 
texto de 100 
palabras sobre 
todas las formas 
de exclusión. 
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8.- PLAN DE SEGUIMIENTO 2014 

Estará a cargo de las autoridades  del plantel, para velar por el cumplimiento de 

los compromisos  durante todo el año lectivo. 

¿QUÉ? ¿CÓMO? ¿QUIÉN? ¿CUÁNDO? 

Corregir  los 
hábitos de 
alimentación de 
todos los actores 
de la comunidad 
educativa 
 
 

 
 
 

Fomentar la 
cultura de ahorro 
de energía  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Concienciar en 
los estudiantes 
sobre el cuidado 
de los bienes 
materiales de la 
institución.  
 
 
 

 
 
 

Fomentar una 
buena 
convivencia entre 
los miembros de 
la comunidad 

Videos sobre  
Nutrición Infante 
Juvenil 
 
 
 

 
 

 
 
 

Hacer inducción 
en los salones y 
en la formación 
sobre el uso 
óptimo de los 
materiales 
eléctricos y la 
energía eléctrica 
de los salones. 
Pegar afiches en 
los interruptores 
eléctricos.  
 
Inducción 
permanente de la 
preservación de 
manejo de los 
recursos 
materiales de la 
institución. 
Pegar afiches 
sobre el buen uso 
de los materiales  
 
 
Socializar el 
Código de 
Convivencia. 
Entregar el Código 
de Convivencia a 

Departamento 
médico. 
Docentes de la 
institución.   
D. C.  E. 
 
 
 
 
 
 
Directivos. 
Docentes. 
Estudiantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directivos. 
Docentes. 
Estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directivos. 
Docentes. 
Estudiantes. 
Personal de 
sistema técnico.  

Permanentemente 
verificando y 
solicitando que en 
el bar se vendan 
productos 
naturales y 
nutritivos 
Ya que existe una 
disposición 
ministerial. 
 
Todos los días de 
la jornada de 
estudio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De forma 
permanente en los 
salones de clase . 
En la formación 
diría, mediante 
inducción del 
manejo de los 
recursos. 
 
 
 
 
Plenaria al inicio 
del año lectivo. 
Entregamos  el 
Código en el 
momento que los 
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educativa para 
un mejor vivir en 
la institución y en 
la sociedad  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promover el 
desarrollo 
integral del 
alumnado, con 
calidad  
democrática 
entre la 
población 
estudiantil. 
 
 
 
Desarrollar el 
respeto hacia la 
diversidad 
cultural y el 
fomento de la 
igualdad entre 
hombres, 
mujeres y niños. 

cada uno de los 
miembros de la 
comunidad 
educativa. 
Publicarlo en la 
página web de la 
institución 
Realizar paseos 
con los miembros 
de la comunidad 
con fines de 
integración 
institucional. 
 
 
Dar a conocer 
mediante charlas a 
los estudiantes 
sobre los derechos 
y obligaciones que 
deben cumplir 
Participación 
democrática en la 
elección de los 
Consejos de 
Curso.  
 
Integración entre 
las dos jornadas 
fomentando la 
equidad y la 
igualdad que debe 
existir. 
Jornadas 
culturales. 
Escuela Para 
Padres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directivos. 
Docentes. 
D. C. E. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directivos. 
Docentes. 
D. C. E. 
 
 

estudiantes se 
matriculan. 
Publicarlo en la 
página web del 
colegio 
Paseos con los 
estudiantes, 
docentes y padres 
de familia 
 
 
 
 
 
 
En las elecciones 
del Consejo 
Estudiantil. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Actos culturales. 
Feria de Ciencias 
Plenarias al inicio 
del año escolar, al 
término de un 
quimestre y al 
finalizar el año 
lectivo. 
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9.- PLAN DE EVALUACIÓN 

Estará a cargo de las autoridades para receptar  sugerencias de la comunidad 

educativa e incorporar las reformas respectivas  al finalizar el año lectivo, por la 

Comisión establecida en el  Reglamento de la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural y presentarlo al Distrito de Educación, para su aprobación. 
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OBJETIVO DEL 
PLAN DE 

CONVIVENCIA 
INSTITUCIONAL 

ÁMBITO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS 
METAS 

ALCANZADAS 
INDICADORES CRONOGRAMA 

OBSERVACIONES 
Y DIFICULTADES 

 

Respeto y 
responsabilidad 
del cuidado y 
promoción de 
la salud 

Exponer videos 
sobre los tipos 
de alimentos que 
deben de 
consumir los 
estudiantes 
 

 Control de los 
productos que se 
venden el bar 
Poner énfasis en 
el bienestar de la 
salud  
educando a 
todas las 
generaciones 
, comenzando 
con los más 
jóvenes   
 

Se logró 
concienciar en 
un 65% de los 
estudiantes 
sobre el buen 
habito de 
alimentación  

Registros de 
enfermedades. 
Encuestas por 
muestreo. 

Al inicio del año 
lectivo  
Al termino del 
quimestre 

 

Respeto y 
cuidado del 
medio 
ambiente. 

Charlas de 
inducción en los 
salones y en la 
formación sobre 
el uso óptimo de 
los materiales 
eléctricos y la 
energía eléctrica 
de los salones. 
Pegar afiches en 
los interruptores 
eléctricos de 
cada área. 
Apaga tu 
ordenador si no 
lo estás 
utilizando: un 
aparato en 
posición de 
espera puede 
representar 
hasta un 70% de 
su consumo 
diario. 

Apagar la luz 
cuando salgas de 
un salón. 
Utilizar lo más 
posible la luz 
natural 
Los aires 
acondicionados, 
graduar el 
termostato a una 
temperatura 
soportable. 
 
 
 
 
 
 
 

Se logró 
concienciar en 
un 60% a los 
estudiantes y 
personal docente  

Verificar 
mediante una 
ficha en cada 
salón por parte 
de los 
inspectores de 
pisos 

Todos los días  
Falta fortalecer la 
cultura de ahorro 
en los jóvenes. 
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Respeto y 
cuidado 
responsable de 
los recursos 
materiales y 
bienes de la 
institución 
educativa. 

Control 
permanente de la 
preservación y 
buen manejo de 
los recursos 
materiales y 
bienes de la 
institución 
Inducción todos 
los lunes 
después del 
minuto cívico 
sobre el cuidado 
de los recursos 
materiales  
 

Delegar al 
gobierno escolar 
de cada curso 
para que ayude 
al control y 
cuidado de los 
recursos de su 
institución 
Los inspectores 
verifican al 
término de cada 
jornada el 
mantenimiento 
adecuado de los 
bienes. 

Concienció el 
buen uso de los 
materiales  70% 
de los 
estudiantes   

Cuaderno de 
registro de uso 
adecuado de los 
bienes. 

Todos los días  

Respeto entre 
todos los 
actores de la 
comunidad 
educativa. 

Socializar el 
código de 
convivencia y el  
buen vivir. 
Entregar el 
código de 
convivencia a 
cada uno de los 
miembros de la 
comunidad 
Talleres  de 
resolución de 
conflictos al 
personal 
docente, padres 
y estudiantes 

Plenaria para la 
promoción del 
Código de 
Convivencia y el 
Buen Vivir. 
Entregar el 
código a cada 
miembro de la 
comunidad. 
Charlas sobre la 
mediación de 
conflictos. 
 
 
 
 

Existe un 95% de 
buen clima 
laboral en la 
comunidad 
educativa  

Puntualidad en 
las 
convocatorias, 
predisposición 
para colaborar en 
el trabajo. 
Registro de 
asistencia a las 
convocatorias 
encuesta sobre 
el ambiente de 
trabajo y el trato 
a los estudiantes. 

Al inicio del año 
del año y al 
termino del 
primero y del 
segundo 
quimestre. 

 

Libertad con 
responsabilidad 
y participación 
democrática 
estudiantil. 

Participación 
democrática en 
las campañas 
para elección del 
Consejo de 
Curso. 
Participación 
democrática para 
la elección del 

Campaña para 
dar a conocer 
propuestas. 
Grupos de 
trabajos en 
equipo por un 
bien común para 
la institución. 
 

Diplomas de 
participación en 
las distintas 
competencias. 
Propuestas 
cumplidas e 
evidenciadas.  

Publicación en la 
página Web del 
colegio. 
Fotos 

Al término del  
segundo parcial 
del primer 
quimestre. 
En los   juegos 
deportivos 
internos. 
A los concursos 
que nos invitan 

 



 

32 
 

gobierno 
estudiantil 
Participación en 
concursos 
internos y 
externos: 
Matemática, 
Spelling Bee 
Pintura, 
Competencias 
deportivas etc. 

 durante el año 
lectivo. 
 

Respeto a la 
diversidad. 

Trabajos en 
grupos. 
Participación en 
la semana 
cultural sin hacer 
diferencia  ni 
discriminación de 
ninguna índole. 
Talleres para 
sensibilizar a la 
comunidad 
educativa 
mediante charlas 
sobre el respeto 
a la diversidad. 
Instalaciones 
físicas del plantel 
adecuadas para 
atender personas 
con 
discapacidad. 

Casa abierta  de 
Delfos donde 
todos participan  
Reuniones de 
padres 
unificando las 
dos jornadas sin 
distingo de clase 
social. 
Charlas, videos 
sobre la 
diversidad. 
Salones, pupitres 
adecuados para 
estudiantes o 
personas que 
presenten alguna 
discapacidad. 
 

Respeto un 99% 
entre todos los 
miembros de la 
comunidad sin 
discriminación. 
 
 

DECE aplica 
encuestas 
mediante 
muestreos a los 
miembros de la 
comunidad 
educativa. 
 

Se aplica una 
encuesta  por 
muestro una 
cada quimestre 
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10.-  PLAN DE COMUNICACIÓN 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 
OSERVACIONES 

REUNIÓN CON LOS DOCENTES PARA LA 
SOCIALIZACIÓN PARA LA ELABORACION 
DEL   CÓDIGO DE CONVIVENCIA DEL 
BUEN VIVIR. 

DIRECTIVOS  
COMISIÓN  

SEPTIEMBRE 
27 DEL 2013 

 

REUNIÓN CON LOS ESTUDIANTES PARA 
LA SOCIALIZACIÓN  Y ELABORACIÓN DEL 
CÓDIGO DE CONVIVENCIA. 

DIRECTIVOS  
COMISIÓN 

OCTUBRE 16 
DEL 2013 

 

PLENARIA CON LOS PADRES DE FAMILIA 
PARA LA SOCIALIZACIÓN Y 
ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE 
CONVIVENCIA Y EL BUEN VIVIR DE 
ACUERDO CON LA GUÍA 
METODOLÓGICA PARA SU 
CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA. 

DIRECTIVOS  
COMISIÓN 

OCTUBRE 18 
DEL 2013 

 

ENCUESTAS A LOS PADRES SOBRE LOS 
ÁMBITOS CON SUS RESPECTIVAS 
DIMENSIONES. 

DIRECTIVOS  OCTUBRE 22 
DEL 2013 

 

JORNADA DE TRABAJO CON LOS 
ACTORES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA: DOCENTES,  ESTUDIANTES Y 
PADRES DE FAMILIA PARA REALIZAR LOS 
ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA EL 
DESARROLLO DEL CÓDIGO. 

DIRECTIVOS  
 

OCTUBRE 25 
DEL 2013 

 

PLENARIA CON LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA PARA LA APROBACION Y 
RATIFICACION DEL CODIGO DE 
CONVIVENCIA. 

COMISIÓN 
REDACTORA  
DIRECTIVOS 

DICIEMBRE 3 
DEL 2013 

 

REUNIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y 
VEEDURÍA DEL CÓDIGO DE 
CONVIVENCIA  INSTITUCIONAL. 

DIRECTIVOS EN CADA 
QUIMESTRE DE 
CADA PERIODO 
LECTIVO. 

 

 
 
11.- PRESUPUESTO 
 
Para la elaboración del presente documento se han elaborado formatos para: 
 

¶ Encuestas código de convivencia para padres, estudiantes y docentes. 

¶ Hojas de compromisos para estudiantes, docentes y padres de familia. 
 
Estos documentos se mandaron a fotocopiar en las siguientes cantidades: 
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¶ 250 copias de encuestas para Código de Convivencia dirigidas a padres de 
familia. 

¶ 300 copias de encuestas para Código de Convivencia dirigidas a 
estudiantes. 

¶ 80 copias de encuestas para Código de Convivencia dirigidas a docentes. 
 
Una vez aprobado el Código de Convivencia se elaborarán 1500 ejemplares de 
tamaño de bolsillo, para en el proceso de matriculación del 2014 y del 2015 
hacerles entrega a los padres de familia, esto como mecanismo de distribución del 
presente trabajo. 
 
 1500 Códigos de bolsillo a $10.00 cada uno = 15,000.00 
 
De la misma forma se considera gastos de impresiones de los borradores del 
presente trabajo, gastos de movilización para revisiones, gastos de energía y 
mano de obra para realizar la socialización del Código a la comunidad educativa. 
 
Se estima que para cumplir éstos parámetros se necesita un presupuesto de 
aproximadamente $ 17,000.00. 
 
12.- ANEXOS 

REGISTRO DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS 

MATRIZ FODA 

FORTALEZAS 

¶ Buen ambiente laboral 
¶ Pro actividad en la gestión educativa 
¶ Buena calidad de educación 
¶ Institución inclusiva  
¶ Posee infraestructura adecuada 
¶ Participación activa de los estudiantes, padres de familia, representantes en 

actividades recreativas y deportivas planificadas por la institución 
¶ Institución reconocida y aceptada por la comunidad local y distrital 
¶ Pago puntual del salario  
¶ Plataforma virtual 
¶ Incorporación de profesores jóvenes 

DEBILIDADES 

¶ Salarios bajos 
¶ Equipamiento viejo 
¶ Falta de capacitación 
¶ Incapacidad para ver errores 
¶ Falta de motivación de talento humano 
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¶ Falta de estímulo  
¶ Falta de material didáctico  
¶ Disciplina de los estudiantes 
¶ Falta de equipamiento médico 
¶ Falta de profesores con títulos 
¶ Falta de profesores especializados en las distintas áreas 
¶ Falta de seguridad a la hora de salida de los estudiantes 
¶ Rotación de docentes en algunos niveles o asignaturas. 

OPORTUNIDADES 

¶ Interactuar con facilidad con los estudiantes y padres de familia de la 
comunidad educativa 

¶ Fomentar valores culturales  

¶ Trabajar a tiempo completo. 

¶  Ser buen colaborador. 

¶  Ser buen orientador  

¶  Talleres para los docentes. 

¶ Evaluar el desempeño docente. 

¶ Apoyo de tutorías para estudiantes con necesidades educativas 
 

 AMENAZAS 

¶ Retiro voluntario del personal. 

¶ Salario bajo. 

¶ Profesores no titulados en las áreas 

¶ Conflictos familiares perjudican el rendimiento y la permanencia de los 

alumnos en el establecimiento 

¶ Las características de la sociedad actual, permisividad y atractivo de las 

actividades externas al colegio, desorientan a los jóvenes. 
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FORMATOS PARA ENCUESTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

 

 

NOMBRE: __________________________________CURSO: ___________________ 

¿Qué te comprometerías a hacer COMO ESTUDIANTE en tu institución educativa? 

por: 

ÁMBITO COMPROMISO 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD 
POR EL CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD. 

 

RESPETO Y 
CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE 

 

RESPETO Y 
CUIDADO 
RESPONSABLE DE 
LOS RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

 

LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDAD 
Y PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA 
ESTUDIANTIL 

 

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 

 

 

NOTA: ESCRIBA UN COMPROMISO POR CADA ÁMBITO 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 

37 
 

 

 

 

NOMBRE: ________________________________________________________  

¿Qué Se comprometería hacer COMO PADRE O MADRE DE FAMILIA en la institución 

educativa? por: 

ÁMBITO COMPROMISO 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD 
POR EL CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD. 

 

RESPETO Y CUIDADO 
DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 

RESPETO Y CUIDADO 
RESPONSABLE DE 
LOS RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

 

LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDAD Y 
PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA 
ESTUDIANTIL 

 

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 

 

 

NOTA: ESCRIBA UN COMPROMISO POR CADA ÁMBITO 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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NOMBRE: ________________________________________________________  

¿Qué se comprometería hacer COMO DOCENTE en la institución educativa? por: 

ÁMBITO COMPROMISO 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD 
POR EL CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD. 

 

RESPETO Y CUIDADO 
DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 

RESPETO Y CUIDADO 
RESPONSABLE DE 
LOS RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

 

LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDAD Y 
PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA 
ESTUDIANTIL 

 

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 

 

 

NOTA: ESCRIBA UN COMPROMISO POR CADA ÁMBITO 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ENCUESTA PARA ELABORACIÓN DE CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

DIRIGIDA A ESTUDIANTES 

JORNADAS MATUTINA Y VESPERTINA 

 

1.- CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE PREOCUPA DE 

BRINDAR CHARLAS SOBRE EL TEMA DE LA SALUD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

2.- LA INSTITUCIÓN DA CHARLAS SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y PREVENCIÓN 

CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

3.- LA INSTITUCIÓN SE PREOCUPA POR LA PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

4.- LA INSTITUCIÓN PROMUEVE EL AHORRO DE ENERGÍA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

5.- SE DIFUNDE EL CUIDADO Y RESPETO DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA 

INSTITUCIÓN. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

6.- SE REALIZAN INDUCCIONES SOBRE EL MANEJO Y UTILIDAD DE LOS 

RECURSOS EXISTENTES EN LA INSTITUCIÓN. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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7.- SE PRACTICA EL RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

8.- LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LA INSTITUCIÓN, SON 

RESUELTOS DE MANERA OPORTUNA 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

9.- SE REALIZAN EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, QUE 

PROMUEVEN LA INTEGRACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

10.- SE FOMENTA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

11.- LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ES INCLUYENTE EN TODOS LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

12.- EN LOS EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES SE PRACTICA 

LA EQUIDAD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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ENCUESTA PARA ELABORACIÓN DE CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

DIRIGIDA A DOCENTES 

JORNADAS MATUTINA Y VESPERTINA 

 

1.- CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE PREOCUPA DE 

BRINDAR CHARLAS SOBRE EL TEMA DE LA SALUD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

2.- LA INSTITUCIÓN DA CHARLAS SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y PREVENCIÓN 

CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

3.- LA INSTITUCIÓN SE PREOCUPA POR LA PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

4.- LA INSTITUCIÓN PROMUEVE EL AHORRO DE ENERGÍA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

5.- SE DIFUNDE EL CUIDADO Y RESPETO DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA 

INSTITUCIÓN. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

6.- SE REALIZAN INDUCCIONES SOBRE EL MANEJO Y UTILIDAD DE LOS 

RECURSOS EXISTENTES EN LA INSTITUCIÓN. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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7.- SE PRACTICA EL RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

8.- LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LA INSTITUCIÓN, SON 

RESUELTOS DE MANERA OPORTUNA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

9.- SE REALIZAN EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, QUE 

PROMUEVEN LA INTEGRACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

10.- SE FOMENTA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

11.- LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ES INCLUYENTE EN TODOS LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

12.- EN LOS EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES SE PRACTICA 

LA EQUIDAD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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ENCUESTA PARA ELABORACIÓN DE CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA 

JORNADAS MATUTINA Y VESPERTINA 

 

1.- CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE PREOCUPA DE 

BRINDAR CHARLAS SOBRE EL TEMA DE LA SALUD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

2.- LA INSTITUCIÓN DA CHARLAS SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y PREVENCIÓN 

CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

3.- LA INSTITUCIÓN SE PREOCUPA POR LA PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

4.- LA INSTITUCIÓN PROMUEVE EL AHORRO DE ENERGÍA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

5.- SE PRACTICA EL RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

6.- LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LA INSTITUCIÓN, SON 

RESUELTOS DE MANERA OPORTUNA 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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7.- SE REALIZAN EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, QUE 

PROMUEVEN LA INTEGRACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

 

8.- SE FOMENTA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

9.- LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ES INCLUYENTE EN TODOS LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  

 

10.- EN LOS EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES SE PRACTICA 

LA EQUIDAD. 

 

SIEMPRE   
ALGUNAS 

VECES 
  NUNCA  
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TABULACIÓN ENCUESTAS PARA ELABORACIÓN DE CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

JORNADAS MATUTINA Y VESPERTINA 

1.- CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE PREOCUPA DE 

BRINDAR CHARLAS SOBRE EL TEMA DE LA SALUD. 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

127 80 6 5 218 

ESTUDIANTES 60 191 33 0 284 

DOCENTES 20 29 4 0 53 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

58,3 36,7 2,8 2,3 100 

ESTUDIANTES 21,1 67,3 11,6 0 100 

DOCENTES 37,7 54,7 7,5 0 100 
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2.- LA INSTITUCIÓN DA CHARLAS SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y PREVENCIÓN 

CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

118 87 5 8 218 

ESTUDIANTES 80 159 45 0 284 

DOCENTES 14 37 2 0 53 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

54,1 39,9 2,3 3,7 100 

ESTUDIANTES 28,2 56 15,8 0 100 

DOCENTES 26,4 69,8 3,8 0 100 

 

 

 

 
 



 

47 
 

3.- LA INSTITUCIÓN SE PREOCUPA POR LA PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

174 43 0 1 218 

ESTUDIANTES 76 171 37 0 284 

DOCENTES 37 14 2 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

79,8 19,7 0 0,5 100 

ESTUDIANTES 26,8 60,2 13 0 100 

DOCENTES 69,8 26,4 3,8 0 100 
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4.- LA INSTITUCIÓN PROMUEVE EL AHORRO DE ENERGÍA. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

137 63 2 16 218 

ESTUDIANTES 72 141 71 0 284 

DOCENTES 35 14 3 1 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

62,8 28,9 0,9 7,3 100 

ESTUDIANTES 25,4 49,6 25 0 100 

DOCENTES 66 26,4 5,7 1,9 100 
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5.- SE DIFUNDE EL CUIDADO Y RESPETO DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA 

INSTITUCIÓN. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ESTUDIANTES 155 102 25 2 284 

DOCENTES 44 8 1 0 53 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ESTUDIANTES 54,6 35,9 8,8 0,7 100 

DOCENTES 83 15,1 1,9 0 100 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 
 

6.- SE REALIZAN INDUCCIONES SOBRE EL MANEJO Y UTILIDAD DE LOS 

RECURSOS EXISTENTES EN LA INSTITUCIÓN. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ESTUDIANTES 58 170 56 0 284 

DOCENTES 24 28 1 0 53 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ESTUDIANTES 20,4 59,9 19,7 0 100 

DOCENTES 45,3 52,8 1,9 0 100 
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7.- SE PRACTICA EL RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

178 36 1 3 218 

ESTUDIANTES 142 103 38 1 284 

DOCENTES 45 8 0 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

81,7 16,5 0,5 1,4 100 

ESTUDIANTES 50 36,3 13,4 0,4 100 

DOCENTES 84,9 15,1 0 0 100 

 

 

 

 



 

52 
 

8.- LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LA INSTITUCIÓN, SON 

RESUELTOS DE MANERA OPORTUNA. 

 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

143 72 1 2 218 

ESTUDIANTES 57 174 53 0 284 

DOCENTES 32 21 0 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

65,6 33 0,5 0,9 100 

ESTUDIANTES 20,1 61,3 18,7 0 100 

DOCENTES 60,4 39,6 0 0 100 
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9.- SE REALIZAN EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, QUE 

PROMUEVEN LA INTEGRACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

178 39 0 1 218 

ESTUDIANTES 141 108 35 0 284 

DOCENTES 46 7 0 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

81,7 17,9 0 0,5 100 

ESTUDIANTES 49,6 38 12,3 0 100 

DOCENTES 86,8 13,2 0 0 100 
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10.- SE FOMENTA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

151 47 2 18 218 

ESTUDIANTES 76 158 50 0 284 

DOCENTES 39 14 0 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

69,3 21,6 0,9 8,3 100 

ESTUDIANTES 26,8 55,6 17,6 0 100 

DOCENTES 73,6 26,4 0 0 100 
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11.- LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ES INCLUYENTE EN TODOS LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA 

 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

140 54 2 22 218 

ESTUDIANTES 65 168 51 0 284 

DOCENTES 41 12 0 0 53 

 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

64,2 24,8 0,9 10,1 100 

ESTUDIANTES 22,9 59,2 18 0 100 

DOCENTES 77,4 22,6 0 0 100 

 

 

 

 



 

56 
 

12.- EN LOS EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES SE PRACTICA 

LA EQUIDAD. 

TABLA DE FRECUENCIAS 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

145 55 0 18 218 

ESTUDIANTES 88 143 52 1 284 

DOCENTES 50 3 0 0 53 

 

TABLA DE PORCENTAJES 

 

 
SIEMPRE 

ALGUNAS 
VECES 

NUNCA 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PADRES DE 
FAMILIA 

66,5 25,2 0 8,3 100 

ESTUDIANTES 31 50,4 18,3 0,4 100 

DOCENTES 94,3 5,7 0 0 100 
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SESIÓN DE ELABORACIÓN DE CÓDIGO DE CONVIVENCIA. 

MESAS DE TRABAJO 

25 DE OCTUBRE DEL 2013 

 

 

 


